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                                                      Спільне роз’яснення 

Управління державної служби Головдержслужби України в Миколаївській області та відділу кадрової роботи апарату Миколаївської обласної державної адміністрації   щодо вивільнення та працевлаштування  вагітних жінок , жінок які перебувають    у відпустці по догляду за дитиною до досягнення 3-х річного віку , під час реорганізації (ліквідації) установ та організацій .                      
          В зв’язку із чисельними запитами , що надходять до Управління державної служби      Головдержслужби України в Миколаївській області та відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації стосовно вивільнення та працевлаштування  вагітних жінок , жінок які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення 3-х річного віку , під час реорганізації (ліквідації) установ та організацій повідомляємо наступне.

        Відповідно до ч. 3 ст. 184 КЗпП України звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (  до шести років — ч.6 ст. 179), одиноких матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини-інваліда з ініціативи власника або уповноваженого ним органу не допускається, крім випадків повної ліквідації підприємства, установи, організації, коли допускається звільнення з обов’язковим працевлаштуванням. 

       Обов’язкове працевлаштування зазначених жінок здійснюється також у випадках їх звільнення після закінчення строкового трудового договору       ( п.2 ст.36 КЗпП України). 

        При ліквідації з правонаступництвом прийняття на роботу жінок , на  яких поширюється дія ст. 184 КЗпП України , на підприємство - правонаступника є для власника обов’язковим. І правонаступник несе обов’язок прийняти жінку на роботу. Відповідна вимога може бути пред’явлена до нього не лише при звільненні з ліквідованого підприємства з посиланням на п.5 ст. 36 КЗпП України, але і при будь-якому іншому формулюванні звільнення.
         При повній ліквідації обов’язок працевлаштування зазначеної категорії працівників лежить на власнику установи , що ліквідується . При цьому  слід враховувати , що не може бути визнано виконання  власником або уповноваженим   органом   обов'язку  по працевлаштуванню таких жінок ,     якщо працівниці не була надана  інша робота або запропонована робота, від якої вона відмовились з поважних причин, наприклад, за станом здоров'я     ( Постанова Пленуму Верховного суду України «Про практику розгляду судами трудових спорів» від 06.11.92 р. № 9).
        Крім додержання загальних вимог щодо порядку вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці ( ст. 49-2 КЗпП України) при  працевлаштуванні  зазначених категорій жінок на посади державних службовців необхідно дотримуватися норм законодавства про державну службу.

        У випадку , коли жінці  запропонована рівнозначна  посада в новоутвореному  структурному підрозділі ( відділі, секторі) установи та отримана відповідна згода від неї,  прийняття ( переведення ) на посаду зазначеної особи  здійснюється без проведення конкурсу ( постанова Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 р. № 169).  При цьому відкликання з соціальної  відпустки такої особи може не проводитися, а в розпорядженні       ( наказі ) про призначення може зазначатися формулювання :                    „ ...призначити (перевести)  на посаду __________________  


      (назва посади)
та взяти до відома факт перебування _________________ у відпустці                                      

      (П.І.Б. особи)

по догляду за дитиною до  досягнення нею  трирічного віку...”.
          Призначення зазначеної категорії осіб до новостворених органів державної виконавчої влади і місцевого самоврядування ,  здійснюється відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України   від 17.06.1994 року № 423 «Про деякі питання застосування статей 4, 15 і 27 Закону України «Про державну службу» (із змінами внесеними постановою Кабінету Міністрів України   від 30.08.95 № 694) якою передбачено , що без конкурсного відбору або стажування можуть прийматися державні службовці, які перебували на відповідних посадах у державних органах та виконавчих органах Рад, у тому числі в тих, що ліквідуються, до новостворених органів державної виконавчої влади і місцевого самоврядування.
          При розгляді питань про призначення осіб на вищі посади державних службовців у новоствореному структурному підрозділі або державному органі слід мати на увазі , що таке призначення має здійснюватися з суворим дотриманням ст.15 Закону України „Про державну службу”.
           ________________________________________________________












